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“Planificacion y gestion de los Recursos 2°

Materiales orientada a los Usuarios”

I| Congreso de la Asociacion Nacional de Enfermeria Coordinadora de Recursos Materiales

La Asociacién Nacional de
Enfermeria Coordinadora de

Recursos Materiales (Anecorm) ha
celebrado en Oviedo del 5 al 7 de

Redaccion
OVIEDO

Para esta ocasion, los comités
organizador y cientifico han
querido abordar aspectos tan
relevantes como la utilizacién
y gestion de los recursos en
atencién especializada versus
atencién primaria, también

octubre, su segundo Congreso en el
Auditorio Principe Felipe de la capital
asturiana.“La planificacién y gestiéon
de los Recursos Materiales orientada

analizar la figura del coordina-
dor de recursos materiales co-
mo elemento clave en los érga-
nos de gestién, comunicacién
e informacioén, asi como la ges-
tién y seguridad de los usua-
rios y su entorno.

La celebracién de este se-
gundo congreso supone un pa-
so més para estos enfermeros

coordinadores de recursos
materiales. De este modo, el
foro se convertira en un marco
inmejorable de intercambio de
conocimiento cientifico y pro-
fesional, y permitira a los pro-
fesionales la puesta en comun
de aspectos de interés.

El objetivo primordial de
Anecorm es conseguir la apro-

a los Usuarios” es el lema de esta
segunda edicién que ha logrado el
mismo éxito que la primera,
celebrada en Cadiz el pasado afio.

piada profesionalizacién de
los responsables de enfermeria
relacionados con el asesora-
miento de los materiales que
se utilizan en el entorno sani-
tario y la informacién que se
recibe sobre la utilizacién de
los mismos. Para los miem-
bros de la asociacién, este he-
cho constituye un elemento de

“Seria muy importante que el puesto de Coordinador de Recursos Materiales se normalizara”

Sara Maroto Cueto es Supervisora de Area de
Recursos Materiales del Hospital Universitario
Central de Asturias, de Oviedo. Este afio se ha
enfrentado al reto de ser la presidenta del 2°
Congreso de la Asociacion Nacional de Enfer-
meria Coordinadora de Recursos Materiales que
se ha celebrado del 5 al 7 de octubre en Oviedo.

¢Qué aporta la figura del Coordinador de
Recursos Materiales al funcionamiento del
hospital?

El personal de Enfermeria utiliza entre el 65-
70% del material fungible en Atencidén Especiali-
zada y puede que en torno al 80-85% en Aten-
cién Primaria. La gestion de su uso con criterios
de eficacia y eficiencia se convierte en un punto
estratégico de cualquier Organizacion Sanitaria,
sea publica o privada. Por lo que la figura a la
que nos referimos es imprescindible en la es-
tructura de toda Organizacion eficiente.

No todos los centros sanita-
rios cuentan con este perfil de
profesionales en sus hospitales.
Expliquenos el porqué de esta
carencia y si piensa que se debe-
ria regularizar. |

La creacion de un puesto de s
trabajo en el cual una enfermera
fuera responsable de aquellos pro- "
ductos utilizados por los profesio-
nales de enfermeria para la aplica-
cion de los cuidados se cred a principios de los
80, con cierto grado de timidez, pues no se cred
con cardcter general para toda la red publica, si-
no que cada hospital la fue implantando a medi-
da que sus equipos directivos iban considerando
este perfil, como un elemento estratégico que
aportaba valor afiadido a la organizacién. De he-
cho este puesto de trabajo de enfermeria, no
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estd aun implantado en la totalidad
de la red sanitaria publica y, por
supuesto, en la privada. Esto si ha-
blamos de Atencién Especializada,
pues Atencion Primaria no dispone
de profesionales de enfermeria que
realicen estas competencias. En
muchos centros la gestion de los
recursos materiales, es realizada
desde los servicios de compras/su-
ministros, asesorados como mucho
por un profesional médico/farmacéutico... Y es
obvio que la aplicacion de cuidados es compe-
tencia univoca de los enfermeros/as. Seria muy
importante que este puesto se normalizara, con
un perfil competencial especifico para el puesto,
en todas las organizaciones sanitarias, en este
sentido la Asociacion esta elaborando un mapa
que defina este perfil.
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Cartel del Il Congreso Anecorm

validacién muy importante,
que ayuda a conseguir una
gestion eficaz en las organiza-
ciones sanitarias.

OBJETIVOS

En palabras de Sara Maroto
Cueto, presidenta del congre-
so, “las expectativas que nos
hemos marcado son seguir
creciendo como asociacion, y
que con las aportaciones que
los asistentes a este segundo
congreso nos hagan, poda-
mos mejorar nuestra forma
de trabajar, lo cual va a re-
percutir en el bien de los
usuarios”, que es nuestro fin
altimo.

Es fundamental que los re-
cursos materiales que se utili-
cen en dar unos Cuidados de
Calidad sean los adecuados,
por ello es necesario que la
Organizacién “vele por que la
calidad de los productos, el
uso, el suministro y el coste
cumplan los estandares de ca-
lidad necesarios”. =

Formate a distancia en Gestion
de la Prevencion en la Empresa

Redaccion
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La Fundacién para el Desarro-
llo de la Enfermeria, FUDEN,
contintia con su apuesta por el
impulso de los profesionales
enfermeros a través de la for-
macioén. Por ello ha vuelto a
firmar el convenio de colabo-
raciéon con el Instituto Euro-
peo de Salud y Bienestar So-
cial para que los profesionales
afiliados a SATSE realicen a
un precio mas que ventajoso el
master a distancia en Gestién
de la Prevencién de la Empre-
sa, que les proporcionara el ti-

tulo de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Labora-
les, especialista en Seguridad
en el Trabajo, Higiene Indus-
trial, y/o Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada (a elegir una
de las tres).

ACREDITADO

Este titulo, acreditado por la
Autoridad Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, es valido pa-
ra trabajar en todo el territorio
nacional. Este master consta
de 610 horas lectivas y se reali-
zara en un plazo de 9 meses. Si
ya estds en posesion de titulo

de Técnico Superior de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y
deseas conseguir el titulo que
acredite tus conocimientos en
cualquiera de las siguientes es-
pecialidades: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y/o
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, puedes realizarlo a
un precio exclusivo para los
afiliados al Sindicato de Enfer-
meria.

Las horas lectivas de las
que consta esta opcién son
250 horas y se debera realizar
en un plazo de tres meses. Pa-
ra mas informacién: www.fu-
den.es. =

Madrid acoge el | Foro
Metas de Enfermeria
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Madrid ha acogido, del 8 al 10
de octubre, el primer Foro Me-
tas de Enfermeria. Un foro
abierto, generalista y multidisci-
plinar donde convergen los inte-
reses comunes a todas las areas
del ejercicio profesional enfer-
mero al cual, han acudido re-
presentantes del Departamento
de Investigaciéon de FUDEN.
Uno de los objetivos de es-
te Foro ha sido presentar los
perfiles enfermeros emergen-
tes que para el cuidado, la ges-
tién, la docencia y la investiga-
cién se estan desarrollando en

el ambito internacional como
reflejo del progreso de la En-
fermeria. Los organizadores
de este evento han querido
promover un foro abierto de
interés para toda la comuni-
dad enfermera, para fomentar
el desarrollo de iniciativas pa-
ra el cuidado, desde los distin-
tos ambitos profesionales y
disciplinares.

Ademas, con esta iniciativa
se quiere contribuir a la crea-
cién y difusién del conoci-
miento cientifico enfermero
generado a través de las publi-
caciones enfermeras y favore-
cer un espacio de intercambio
de ideas y experiencias. =



