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La Fundación para el Desarro-
llo de la Enfermería, FUDEN,
continúa con su apuesta por el
impulso de los profesionales
enfermeros a través de la for-
mación. Por ello ha vuelto a
firmar el convenio de colabo-
ración con el Instituto Euro-
peo de Salud y Bienestar So-
cial para que los profesionales
afiliados a SATSE realicen a
un precio más que ventajoso el
master a distancia en Gestión
de la Prevención de la Empre-
sa, que les proporcionará el tí-

tulo de Técnico Superior de
Prevención de Riesgos Labora-
les, especialista en Seguridad
en el Trabajo, Higiene Indus-
trial, y/o Ergonomía y Psicoso-
ciología Aplicada (a elegir una
de las tres).

ACREDITADO

Este título, acreditado por la
Autoridad Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, es válido pa-
ra trabajar en todo el territorio
nacional. Este master consta
de 610 horas lectivas y se reali-
zará en un plazo de 9 meses. Si
ya estás en posesión de título

de Técnico Superior de Pre-
vención de Riesgos Laborales y
deseas conseguir el título que
acredite tus conocimientos en
cualquiera de las siguientes es-
pecialidades: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y/o
Ergonomía y Psicosociología
Aplicada, puedes realizarlo a
un precio exclusivo para los
afiliados al Sindicato de Enfer-
mería.

Las horas lectivas de las
que consta esta opción son
250 horas y se deberá realizar
en un plazo de tres meses. Pa-
ra más información: www.fu-
den.es. ■

GESTIÓN

Fórmate a distancia en Gestión
de la Prevención en la Empresa

“Planificación y gestión de los Recursos
Materiales orientada a los Usuarios”
II Congreso de la Asociación Nacional de Enfermería Coordinadora de Recursos Materiales

ENFERMEROS GESTORES DE RECURSOS

La Asociación Nacional de
Enfermería Coordinadora de
Recursos Materiales (Anecorm) ha
celebrado en Oviedo del 5 al 7 de

octubre, su segundo Congreso en el
Auditorio Príncipe Felipe de la capital
asturiana.“La planificación y gestión
de los Recursos Materiales orientada

a los Usuarios” es el lema de esta
segunda edición que ha logrado el
mismo éxito que la primera,
celebrada en Cádiz el pasado año.

FORO

Redacción
MADRID

Madrid ha acogido, del 8 al 10
de octubre, el primer Foro Me-
tas de Enfermería. Un foro
abierto, generalista y multidisci-
plinar donde convergen los inte-
reses comunes a todas las áreas
del ejercicio profesional enfer-
mero al cual, han acudido re-
presentantes del Departamento
de Investigación de FUDEN.

Uno de los objetivos de es-
te Foro ha sido presentar los
perfiles enfermeros emergen-
tes que para el cuidado, la ges-
tión, la docencia y la investiga-
ción se están desarrollando en

el ámbito internacional como
reflejo del progreso de la En-
fermería. Los organizadores
de este evento han querido
promover un foro abierto de
interés para toda la comuni-
dad enfermera, para fomentar
el desarrollo de iniciativas pa-
ra el cuidado, desde los distin-
tos ámbitos profesionales y
disciplinares.

Además, con esta iniciativa
se quiere contribuir a la crea-
ción y difusión del conoci-
miento científico enfermero
generado a través de las publi-
caciones enfermeras y favore-
cer un espacio de intercambio
de ideas y experiencias. ■

Madrid acoge el I Foro
Metas de Enfermería

Redacción
OVIEDO

Para esta ocasión, los comités
organizador y científico han
querido abordar aspectos tan
relevantes como la utilización
y gestión de los recursos en
atención especializada versus
atención primaria, también

analizar la figura del coordina-
dor de recursos materiales co-
mo elemento clave en los órga-
nos de gestión, comunicación
e información, así como la ges-
tión y seguridad de los usua-
rios y su entorno.

La celebración de este se-
gundo congreso supone un pa-
so más para estos enfermeros

coordinadores de recursos
materiales. De este modo, el
foro se convertirá en un marco
inmejorable de intercambio de
conocimiento científico y pro-
fesional, y permitirá a los pro-
fesionales la puesta en común
de aspectos de interés.

El objetivo primordial de
Anecorm es conseguir la apro-

piada profesionalización de
los responsables de enfermería
relacionados con el asesora-
miento de los materiales que
se utilizan en el entorno sani-
tario y la información que se
recibe sobre la utilización de
los mismos. Para los miem-
bros de la asociación, este he-
cho constituye un elemento de

validación muy importante,
que ayuda a conseguir una
gestión eficaz en las organiza-
ciones sanitarias.

OBJETIVOS

En palabras de Sara Maroto
Cueto, presidenta del congre-
so, “las expectativas que nos
hemos marcado son seguir
creciendo como asociación, y
que con las aportaciones que
los asistentes a este segundo
congreso nos hagan, poda-
mos mejorar nuestra forma
de trabajar, lo cual va a re-
percutir en el  bien de los
usuarios”, que es nuestro fin
último. 

Es fundamental que los re-
cursos materiales que se utili-
cen en dar unos Cuidados de
Calidad sean los adecuados,
por ello es necesario que la
Organización “vele por que la
calidad de los productos, el
uso, el suministro y el coste
cumplan los estándares de ca-
lidad necesarios”. ■

Cartel del II Congreso Anecorm

Sara Maroto Cueto es Supervisora de Área de
Recursos Materiales del Hospital Universitario
Central de Asturias, de Oviedo. Este año se ha
enfrentado al reto de ser la presidenta del 2º
Congreso de la Asociación Nacional de Enfer-
mería Coordinadora de Recursos Materiales que
se ha celebrado del 5 al 7 de octubre en Oviedo.

¿Qué aporta la figura del Coordinador de
Recursos Materiales al funcionamiento del
hospital?

El personal de Enfermería utiliza entre el 65-
70% del material fungible en Atención Especiali-
zada y puede que en torno al 80-85% en Aten-
ción Primaria. La gestión de su uso con criterios
de eficacia y eficiencia se convierte en un punto
estratégico de cualquier Organización Sanitaria,
sea pública o privada. Por lo que la figura a la
que nos referimos es imprescindible en la es-
tructura de toda Organización eficiente.

No todos los centros sanita-
rios cuentan con este perfil de
profesionales en sus hospitales.
Explíquenos el porqué de esta
carencia y si piensa que se debe-
ría regularizar.

La creac ión de un puesto de
trabajo en el cual una enfermera
fuera responsable de aquellos pro-
ductos utilizados por los profesio-
nales de enfermería para la aplica-
ción de los cuidados se creó a principios de los
80, con cierto grado de timidez, pues no se creó
con carácter general para toda la red pública, si-
no que cada hospital la fue implantando a medi-
da que sus equipos directivos iban considerando
este perfil, como un elemento estratégico que
aportaba valor añadido a la organización. De he-
cho este puesto de trabajo de enfermería, no

está aún implantado en la totalidad
de la red sanitar ia pública y, por
supuesto, en la privada. Esto si ha-
blamos de Atención Especializada,
pues Atención Primaria no dispone
de profesionales de enfermería que
realicen estas competencias. En
muchos centros la gestión de los
recursos materiales, es realizada
desde los servicios de compras/su-
ministros, asesorados como mucho

por un profesional médico/farmacéutico... Y es
obvio que la aplicación de cuidados es compe-
tencia unívoca de los enfermeros/as. Sería muy
importante que este puesto se normalizara, con
un perfil competencial específico para el puesto,
en todas las organizaciones sanitarias, en este
sentido la Asociación está elaborando un mapa
que defina este perfil.

“Sería muy importante que el puesto de Coordinador de Recursos Materiales se normalizara”


